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Athletes & Coaches Hour

TSP-Implementierung in Hessen

CCVD Fachausschuss fur Leistungssport
leistungssport@cheersport.de
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TOPs fiir Athletes- & Coaches-Hour

1 Allgemeine Infos zu (Nachwuchs-) Leistungssport im Cheersport

2 Talentstitzpunkt(e) in Hessen
- Vorstellung LV/TSP, Aufgaben, Trainerlnnen
- Informationen zum Sichtungstraining
- Talentfordergruppe — Mehrwert fiur Athletinnen

3 Fragen & Ausblick



Cheersport-

Leistungssportstrukturen

WARUM?

—  mit LSB / DOSB Mitgliedschaft umfassende Professionalisierung der Leistungssport-Strukturen
nach DOSB Standards - speziell auch im Nachwuchs - maglich ... und auch notwendig,
denn: Landes- & Bundeskader - wie bisher - im “Selbststudium” nicht zielflihrend

ZIEL:

—  Aufbau leistungssportlicher Strukturen zur erfolgreichen Forderung von Talenten
vom Nachwuchs bis zur Spitze, d.h. Implementierung eines stringenten Cheersport
Leistungssport-Systems



o

Was ist ein
“stringentes Leistungssport-System”?

= ein durchgangiges

Kader- und Stutzpunktsystem
auf Landes- und Bundesebene



KADERSYSTEM aCcUd

Ve Ohne Breite keine Spitze

& ohne Spitze keine Breite!

Wettkampf-
kader (WK)
Bundestrainer

Perspektivkader (PK)
Bundestrainer

Nachwuchskader (NK1)
Landestrainer & Nachwuchs-Bundestrainer

Bundesverband
A

N

Landeskader (LK1 & NK2)
Landestrainer

2. Sehritt

. . Altersbereich: 9-15 Jahre
Talentsichtung / Talentfordergruppe individualle Forderung

Talentst l:lthU nkt-Trainer Vorbereitung auf Landeskader

Landesverband
A

1. Sehritt




STUTZPUNKTSYSTEM aCcvd

LANDESVERBAND BUNDESVERBAND

Q Vereine

@Talentstﬂtzpunkte K28 Landesstlitzpunkt BSP Bundesstutzpunkt

1 BSP

TSP = vergebener Status
fiir Vereine mit ausgezeichneter
Arbeit im Nachwuchsleistungssport



Aufbau der CCCVD Cheersport
Landesleistungssport-Strukturen

Landesleistungssport-
Strukturen (LLS) in

Schritt 2

Recherche zu den Leistungs-
sportstrukturen auf Lénderebene inkl.

Hessen im Cheers po rt e

Schritt 3

Landesspezifische Anpassung der
CCV-Landesleistungssportkonzeption
sowie Einreichung und Abstimmung der
Konzeption mit dem Landessportbund
in Zusammenarbeit mit dem CCVD FAfL

Schritt 4
Kickoff-Meeting mit den Vereinen und
° CCVD FAFL zur Vorstellung der
a t u e e r ta n ° Konzeption und des weiteren

Vorgehens beim Aufbau der

e Schritt 1, 2 sowie 4 & 5 erledigt presmmemses— 3 T

Ausschreibung der Talentstitzpunkte,

A B B Betreuung des Bewerbungsverfahrens,
. SChrItt 3 nOCh In Arbelt sowie Auswahl und Ernennung der
Talentstitzpunkte im Landesverband
in Zusammenarbeit mit dem CCVD FAfL

Schritt 6
h t ° Ausschreibung & Auswahl der Athleten fiir den jeweiligen Talentstitzpunkt,
eu e ° Trainingsplanung & Trainingsdurchfhrung an den Talentstutzpunkten,

Zusammenarbeit der StUtzpunkttrainer mit Heimatvereinen und Eltern der Athleten
sowie regelmaBige Jour Fixe mit CCVD Fachauschuss fiir Leistungssport

e Ubergang zu Schritt 6

CCClD  Fachausee



Ceevi?
TALENTSTUTZPUNKT

CHEERLEADING
FRANKFURT

Stiitzpunkttrager:
Eintracht Frankfurt e.V.

Talentstlitzpunkt(e)
im CCVHessen

L

TALENTSTUTZPUNKTE

Die T:

ind die Vorstufe der L
Bis 2026 wird in jedem CCVD Landesverband (LFV) mindestens ein Talentstiitzpunkt angestrebt.

Der Status des

* wird vom LFV fiir Arbeitim
Nachwuchsleistungssport vergeben. Er ist ausgerichtet auf die Etappen des Grundlagen- und Aufbau-
trainings. Umgesetzt wird die inhaltich Arbeit in einer eigenen o die
parallel zu den weiteren Kinder- und Jugendteams des Vereins besteht. Eine

erste Bewerbungsphase: ein Bewerber — Eintracht Frankfurt '

Fiir auch die

folgende Kriterien rek
. des/der potentiellen on,

—  Ernennung TSP Frankfurt fiir Saison 2023/24

. d.h. kein Abwerben von Sportlern
« Bereitschaft zur fachlichen Vernetzung und zum Wissensts

ransfer gegeniiber anderen Vereinen/
Trainerinnen, d.h. keine (Vereins)-Egoismen

— alle hessischen Vereine sind diesem TSP zugeordnet zme,

Kinder- & Jugend- Altersklasse in den letzten fiinf Jahren,
« Altivitaten im allgemeinen Kinder- und Jugendsport,
s g von

Kosten.

die Hohe der mit der Nutzung verbundenen

Qualifikation der Talentstiitzpunkt-Trainerin

in/e Talentstitzpunkt-Trainerin wird auf Vorschiag des LFV auf Grund ihrer/seiner Erfahrungen und
Leistungen emannt. Folgende Bedingungen sind mit der Erennung notwendi:
. n 5chste B ewerbu n gs p h ase End e 2023 « Trainer-C-Lizenz des CCVD / ab 2025 Trainer-B-Lizenz (abgeschlossen baw. in Ausbildung)

« langjahrige und kontinuierlich erfolgreiche Arbeit als Trainerln auf Vereinsebene,
+ mehrfache Top-3-P| bei CCVDL

den CCVD Regionalmeisterschaften mit den betreuten Teams in den Ie(zlse?j:h::i:e' Jugend- :
—  Ziel 2 bis 3 TSPs in Hessen
— dann regionale Zuordnung der Vereine



https://cheersport.de/file/uploads/CCVD-LFV-Talentstuetzpunkte-1.pdf

. Pada'h
Hauptaufgaben im TSP -

jeweils in Abstimmung mit Landesleistungssportreferentin & Bundesfachausschuss fiir Leistungssport

e SichtungsmafBBnahmen zur Auswabhl der Talente (9 bis 15 Jahre)

e Forderung und Weiterentwicklung der Talente

e Trainingsdatenerfassung zur kontinuierlichen Sicherung der Trainingskennziffern

e Auswertung der 0.g. Daten mit TSP-Athletinnen, deren Trainerlnnen und Eltern & Beratung
e Verbesserung der Grundtechniken

e Organisation und Leitung der jeweiligen Talentfordergruppe

e Forderung der Personlichkeitsbildung der Athletinnen

e Kontaktpflege mit zugeordneten Vereinen

e regelmalige Teilnahme an LLS-Jour Fixen und Weiterbildungen

e enge Zusammenarbeit mit Bundesfachausschuss fir Leistungssport



Ceev VD

Talentstiitzpunkttrainer

TSP FRANKFURT

Laura Janicke

Eintracht Frankfurt e.V.

zum Steckbrief %

Vorstellung
TSP-Trainerinnen

Ceev:
TSP FRANKFURT
Talentstiitzpunkttrainer

Marisa-Elena Toma / /=

TSV Rot-Weiss Auerbach e.V.

zum Steckbrief %
2
”


https://cheersporthessen.de/file/uploads/2023/03/CCVH-TSP-Frankfurt-Laura.pdf
https://cheersporthessen.de/file/uploads/2023/03/CCVH-TSP-Frankfurt-Marisa.pdf

Sichtungstraining Ablauf:

Check In
Datenerfassung (biologische Reife)
DMT (Deutscher Motorik Test)

Was erwartet die
teilnehmenden Athletlnnen?

0D~

Sichtung cheerspezifischer Teil
(Motions, Jumps, Tumbling)
5. Ausblick & Verabschiedung




Auswahlkriterien

fir die Aufnahme in die
Talentfordergruppe

sportmotorische Eignung
psychologische Eignhung

cheerleading-spezifische
Kompetenzeinordnung

biologischer Reifegrad /
Trainingsalter



Talentfordergruppe
WARUM?

— 10 Griinde warum die Aufnahme
in eine Talentfordergruppe fir
Nachwuchs-Athletinnen

erstrebenswert ist

aeND

I S W

individuelle Férderung

Uber Training im Heimatverein hinaus
neues Trainingsumfeld & Setting
(Trainingsgruppe und TSP Trainer)
Einblick in leistungssportliches Training
Vorbereitung auf Sichtung fir Landeskader /
Nationalkader

Multiplikatoren fiir Techniken & Methoden
Verbesserung der Korperlichkeit (Kraft-,
Ausdauer- und Beweglichkeitstraining)
Techniktraining Tumbling

Stunts — Ausprobieren aller Positionen
regelmalige Leistungsiberprifung
regelmalige Feedbackgesprache



D

. f? .
Versicherung* Informationsfluss?

Abwerbung? 7|
1 Kosten(mehr)aufwand?

Trainings-Transparenz?
Planungssicherheit?

Weitere Fragen...



VD

Vielen Dank fiir Eure Aufmerksamkeit!

R s
P

Die Anmeldung fur's 1. Sichtungstraining
am 6. Mai ist ab sofort moglich
— www.cheersporthessen.de



http://www.cheersporthessen.de

